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INTRODUCCION

El Directorio de Puerto Ventanas S.A, en lo sucesivo “la Compania” o “PVSA”, ha disefiado el
presente programa de capacitacion para el Directorio, a través del cual se actualizaran los
conocimientos que los directores tienen respecto a materias necesarias para la toma de decisiones
inherentes al giro del negocio, contemplando informacién integral y relevante para la Compainia,
permitiendo asi un adecuado desempefio en el gjercicio de sus funciones.
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1. OBJETIVO

El programa de capacitacion para el Directorio tiene como objetivo actualizar los conocimientos de
los directores de la Compafiia sobre materias relevantes para la adecuada toma de decisiones y
fomentar la capacitacién permanente de los directores.

2. ALCANCE
Este programa es aplicable al Directorio de Puerto Ventanas S.A.

Este programa contempla la descripcion de los contenidos minimos de las capacitaciones que
debieran abarcarse, asi como también los encargados de su aplicacion y plazos.

3. RESPONSABLES

Presidente del Directorio Responsable del cumplimiento del presente programa.

Gerente General Responsable de la adecuada aplicacion del presente programa.

4. DEFINICIONES

Capacitacion: Proceso que tiene como objetivo actualizar los conocimientos de los directores,
respondiendo a las necesidades del Directorio en distintas materias.

5. REFERENCIAS
Cddigo de Gobierno Corporativo - Puerto Ventanas S.A.
- Norma de Caracter General N° 385, de 8 de junio de 2015, SVS

6. CAPACITACION

e El Presidente del Directorio de Puerto Ventanas S.A. conducira un programa de capacitacion
para el Directorio, con el objetivo de que los directores actualicen sus conocimientos respecto
de ciertas materias.

o El Directorio determinara el cronograma de las capacitaciones, el cual debera contener por lo
menos las siguientes materias:

» Mejores Practicas de Gobierno Corporativo locales e internacionales

» Avances destacados en el ultimo afio en temas de inclusion, diversidad y reportes de
sostenibilidad en las empresas, tanto a nivel local como internacional

» Herramientas de Gestién de Riesgos — incluidos los de sostenibilidad- que se hayan
implementado en el ultimo afo, ya sea a nivel local o internacional
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» Antecedentes jurisprudenciales relevantes, sanciones y/o pronunciamientos respecto
a los deberes de los directores (cuidado, reserva, lealtad, diligencia e informacion)

» Conflictos de intereses, ejemplos y como resolverlos

» Cualquier otra materia que el Directorio considere relevante.

o Dependiendo de la materia, el Directorio definira quién sera el responsable de impartir la
capacitacion, pudiendo ser realizadas por el Presidente del Directorio, otros directores o
ejecutivos principales de la Compania como el Gerente General, Gerente de Finanzas, o
distintas areas de la Compaiiia, y/o asesores externos especialistas en la materia.

e Las capacitaciones podran ser presenciales o remotas.

e Los directores que manifiesten su interés podran solicitar sesiones individuales de
capacitacion en las materias definidas en el cronograma para profundizar sus conocimientos.

7. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

¢ Anualmente se definird un cronograma de capacitacion con las materias respecto de las
cuales se realizaran capacitaciones, horas destinadas por materia y relatores (ver Anexo 1).

8. REGISTRO Y DIFUSION DEL PROGRAMA

e (Cada vez que se realice una capacitacién al Directorio o los directores de forma individual,
sobre las materias del programa, se dejara constancia de la misma consignando fecha,
tematica, expositores y asistentes en un registro creado a estos efectos.

e Anualmente se publicaran en la pagina web las materias sobre las que en el ultimo afo se
han realizado actividades de capacitacion al Directorio.

9. VIGENCIA

El presente programa entrara en vigencia al momento de la aprobacion por el Directorio de Puerto
Ventanas S.A y sera revisado en funcién de las necesidades.
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